Information zu Berufsorientierung
und Bildungsberatung am ERGD
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Berufsorientierung am ERGD

Koordination

Lisa Lampl
lisa.lampl@erg-donaustadt.at

Elisabeth Freudenthaler
elisabeth.freudenthaler-brandtner@erg-donaustadt.at

unterstutzt von
Elisabeth Krejci fur Integrationsklassen
elisabeth.krejci@erg-donaustadt.at

Schwerpunkt des BO Unterrichts in Lerncoaching 3. und 4. Klasse
und facherintegrativer Unterricht
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Bildungsberatung

Floortje Felgenhauer-Max
Floortje.felgenhauer-max@erg-donaustadt.at
Beratungsgesprache nach Vereinbarung (Di, 11:00 bis 11:50 Uhr)

Elisabeth Freudenthaler
elisabeth.freudenthaler-brandtner@erg-donaustadt.at
Beratungsgesprache nach Vereinbarung (Mi, 12.10 bis 13.00 Uhr)

Unterstutzung und Beratung bei Bildungswegentscheidungen:
Schulzweige, Schulwechsel/Schultypen, Eintrittsvoraussetzungen, Lehren, Semester
im Ausland, Vorbereitung auf Studienwahl etc.
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Wahimoglichkeiten 14+
Oberstufe ERGD
AHS/BHS

BMS

Ubergangsklassen

PTS
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Berufsorientierung in der 3. Klasse

° L14 (8.-11.11.2023)

* bewusst werden von Starken, Schwachen, Interessen
* Arbeit mit AK Mappe ,Wege zum Wunschberuf®

* Interessenstests

* Berufe recherchieren und kennenlernen

* Orientierung im osterreichischen Bildungssystem

* Workshops im BIZ (Bewerbung)
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Lehrstellensuche

BlZ 1220, Tel: (01) 878 71-29299
Lehrstellensuche bereits im Herbst des Vorjahres beginnen
Lehrstellenborse: http://www.ams.at/lehrstellen/

Schulen
https://www.schule.at/schulfuehrer

https://www.abc.berufsbildendeschulen.at/
oder jeweilige Schulwebsite
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Vorbereitung der Berufspraktischen Tage

* Geplante Schulveranstaltung Berufspraktische Tage

* 3. Schulwoche der 4. Klasse, Mo. 16. bis Fr. 20. September 2024
* Suche einer Stelle fur die Berufspraktischen Tage

* Kontaktaufnahme mit dem Betrieb/der Organisation

* Wenn Sie selber Stellen anbieten konnen, bitte bekanntgeben

* Individuelle Berufspraktische Tage:
https://site.wko.at/biwi/schnuppern/schnuppern.html
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Unterlagen
O Einverstandniserklarung

O Information fur Betriebe, Brief
mit allen relevanten Infos zu
Versicherung
Ansprechpersonen ERGD
Zeitpunkt
Tatigkeitsbereiche

O Bestatigung des Betriebes

Vollstandige und lesbare Daten sind wichtig wegen der
Versicherung

Name Schuler/in, Firmendaten, Arbeitszeit, Ansprechperson
mit Telefonnummer

Wenn mehrere Stellen moglich sind oder Stellen auch fur

das nachste Schuljahr angeboten werden, Aufnahme in den
Stellenpool
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Q EVANGELISCHES
REALGYMNASIUM

DONAUSTADT

BERUFSPRAKTISCHE TAGE
Mo., 16.09.2024 bis Fr., 20.09.2024

EINVERSTANDNISERKLARUNG

Im Rahmen der Berufsorientierung am ERG Donaustadt werden funf Berufspraktische Tage in externen
Betrieben durchgefuhrt. Hierbei bekommt Ihr/e Sohn/Tochter die Méglichkeit, ihren Wunschberuf in
der Praxis durch Zuschauen, Fragenstellen und Ausprobieren kennenzulernen. Dies soll eine
Hilfestellung fur die weitere Berufswahl sein.

Die Berufspraktischen Tage sind eine Schulveranstaltung. Die Teilnahme der Schiler/innen ist
verpflichtend.

Name des/der Schilers/Schulerin:

Ort, Datum Unterschrift der/des Erziehungsberechtigten
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C/ EVANGELISCHES
BESTATIGUNG BERUFSPRAKTISCHE TAGE REALGYMNASIUM
Mo, 16.09.2024 bis Fr,, 20.09.2024

Wir erklaren uns hiermit bereit dem/der Schiler/in

im oben genannten Zeitraum in unserem Betrieb die Moglichkeit zur Absolvierung von funf Berufspraktischen

Tagen im zu erprobenden Beruf

zu geben.

Die voraussichtliche tagliche Arbeitszeit ist von bis uhr.

Unternehmensdaten:

Firmenname

Anschrift des Betriebs (StraRe, Hausnr., PLZ und Ort)

Verantwortliche/r im Betrieb, Betreuer/in Telefonnummer

Besteht die Bereitschaft noch weitere Stellen fur die oben genannten Tage zur Verfugung zu stellen? Zutreffendes bitte
ankreuzen.

OJa ] Nein

Besteht die Bereitschaft auch in den kommenden Schuljahren Stellen fir das Berufsschnuppern fiir Schiler/innen
des Evangelischen Realgymnasiums Donaustadt anzubieten? Zutreffendes bitte ankreuzen.

OJa ] Nein



I Maculangasse 2

BERUFSPRAKTISCHE TAGE l» olien |

erg-donaustadi@diakonie.a

Sehr geehrte Damen und Herren!

Im Rahmen des Unterrichtsgegenstandes ,Berufsorientierung” finden an unserer Schule
im kommenden Schuljahr Berufspraktische Tage von Mo., den 16.09.2024 bis Fr., den

20.09.2024 statt.

Wir wollen mit ihrer Unterstutzung den Jugendlichen die Moglichkeit geben, ihren
Wunschberuf und dessen Anforderungen in der Praxis kennenzulernen. Zum einen
kdnnen dadurch unsere Schuler/innen inre Berufsentscheidung bekraftigen, zum anderen
haben auch Sie die Gelegenheit zu beobachten, ob der/die Praktikant/in als potentieller
Lehrling fur Ihr Unternehmen in Frage kommt.

Wahrend der Berufspraktischen Tage in Ilhrem Betrieb soll der/die Schiler/in durch
einfache, ungefahrliche Téatigkeiten sinnvoll beschéftigt werden, ohne als
Arbeitskraftersatz in den Arbeitsprozess eingegliedert zu werden. Im Vordergrund stehen
das Zuschauen, Fragenstellen und Ausprobieren, um berufsrelevante Materialien, Geréte,
Werkzeuge und Bearbeitungsvorgange kennenzulernen. Das Berufsschnuppern sollte im
Rahmen der Ublichen Unterrichtszeit zwischen 8.00 bis 18.00 Uhr erfolgen. Die tagliche
Arbeitszelit sollte ca. sechs Stunden umfassen. Am Arbeitsplatz muss eine standige
Beaufsichtigung des/der Jugendlichen durch eine geeignete, der Schule durch den Betrieb
bekanntgegebene Person gewahrleistet werden. Wir bitten Sie zudem, dem/der Schiler/in
innerhalb der Arbeitszeit am Ende eines jeden Arbeitstages eine halbe Stunde zur
personlichen schriftlichen Reflexion einzurdumen.

Unsere Schiler/innen sind wahrend ihrer Anwesenheitszeit in Ihrem Betrieb bei der AUVA
gesetzlich versichert. FUr etwaige von ihnen verursachte Schaden bei der Austubung ihrer

Tatigkeit gibt es eine vom B\ (Berufsinformationszentrum der Wiener Wirtschaft)
abgeschlossene Haftpflichtversicherung. Bitte fullen Sie hierfir das beiliegende

Bestatigungsblatt vollstandig aus, damit wir die entsprechenden Schritte veranlassen
kdnnen.

Sollten Fragen auftreten, konnen Sie uns vormittags unter der rechts oben angefuhrten
Telefonnummer in der Schule erreichen.

Wir Aanbkan lhnanrm fiir lhra Rarpiterhaft cinam /acinar 1incarar Serhiillar/finnan Aiaco



Unsere Schilerf/innen sind wahrend ihrer Anwesenheitszeit in Ihrem Betrieb bei der AUVA gesetzlich
versichert. FUr etwaige von ihnen verursachte Schaden bei der Ausibung ihrer Tatigkeit gibt es eine
vom BiyNi (Berufsinformationszentrum der Wiener Wirtschaft) abgeschlossene
Haftpflichtversicherung. Bitte fillen Sie hierfur das beiliegende Bestatigungsblatt vollstandig aus,
damit wir die entsprechenden Schritte veranlassen kénnen.

Sollten Fragen auftreten, kénnen Sie uns vormittags unter der rechts oben angefihrten
Telefonnummer in der Schule erreichen.

Wir danken lhnen fir Ihre Bereitschaft, einem/einer unserer Schiler/innen diese Gelegenheit zur
Berufsorientierung in Ihrem Betrieb zu bieten!

Mit freundlichen GriUfRen

Geltungsbereich der BiWi-Haftpflichtversicherung

Fir Schiler:innen, die eine Schule in Wien besuchen.

Fir Berufsschnuppertage in Betrieben in Wien. In besonderen Ausnahmefallen und nach vorheriger Riicksprache mit der
Bildungsdirektion Wien auch in Betrieben in Niederdsterreich (Bestatigung im Versicherungsfall erforderlich).

AusschlieBlich fiir Berufsschnuppertage in (Ausbildungs-)Betrieben.

Keine BiWi-Haftpflichtversicherung ist maoglich fiir Berufsschnuppertage in Schulen (z. B. Volksschule, AHS, ORG, BMHS),
schuldhnlichen Einrichtungen (z. B. Musikschule), fiir MaBnahmen zur Unterstiitzung Jugendlicher beim Ubertritt in die
Berufsausbildung (z. B. Produktionsschulen, AusbildungsFit) sowie fiir Tagesstrukturen.



Ablauf
O Unterzeichnung Einverstandniserklarung

o Stellensuche:
Interesse, mogliche Betriebe/Organisationen,

Erreichbarkeit, Kontaktaufnahme, Vorstellen
Schuler/in

Wenn zusatzliche Praktikumsstellen akquiriert werden,
bitte Info an die Schule (Stellenpool)

O Vereinbarung mit dem Betrieb
Information fur Betriebe und Bestatigung Betrieb

O Abgabe Bestatigung Betrieb
bis spatestens Freitag 31. Mai an KB
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Art der Tatigkeit, rechtlicher Rahmen

Wo: Wien und Niederosterreich, im Zweifelsfall absprechen
Zeitlicher Rahmen: zwischen 8.00 und 18.00 Uhr ca. 5-6 Stunden

Schnuppern: Jugendliche arbeiten nicht und sind nicht in die
betrieblichen Ablaufe integriert, sondern schnuppern, beobachten und
durfen nach Absprache mit ihrer Ansprechperson im Unternehmen auch
Material und Arbeitsmittel ausprobieren.

Kinder- und Jugendbeschaftigung: ungefahrliche Vorgange, die den
Jugendlichen in keiner Weise schaden
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